


Na Unijorge acreditamos que ensinar é 

transformar.

Somos mais que uma instituição de ensino, somos 

um espaço de inovação, aprendizado e 

desenvolvimento humano. Nosso propósito é 

impulsionar trajetórias!

Se você também acredita na educação como 

agente de mudança, venha fazer parte dessa 

jornada com a gente!

Bem-Vindo(a)!



Cargos: Professor de Teoria e Professor de 

Prática.

Número de vagas: 58

Locais de trabalho: Campus Paralela; e, polos: 

Comércio, Cajazeiras e Camaçari.

Disponibilidade: a partir de 2026.1

Contrato: CLT – Horista

Benefícios: 

• Descontos em cursos de graduação e pós-

graduação EaD;

• Plano de saúde e odontológico (segundo a 

política vigente);

• Vale-transporte.

Período de inscrição: de 01/12 a 08/12/2025, 

pelo site vagas.com.

Nosso processo seletivo



Buscamos educadores com espírito de liderança, 

comunicação clara e empática, e que inspirem o 

aprendizado por meio do exemplo.

Valorizamos quem traz colaboração, sustentabilidade e 

consciência em suas práticas, contribuindo para um 

ambiente educacional acolhedor e inovador.

Na UJ, o professor tem papel essencial em planejar e 

conduzir experiências de ensino que conectem teoria e 

prática, usando metodologias participativas e ativas, como 

Aprendizagem Baseada em Projetos (ABP), design 

thinking, rodas de conversa e dinâmicas de grupo.

O que esperamos de você

• Preparar e ministrar aulas;

• Participar de reuniões e ações formativas;

• Acompanhar o desenvolvimento dos alunos, avaliando 

de forma contínua;

• Registrar e organizar documentos acadêmicos.

O que você vai fazer



As inscrições devem ser realizadas exclusivamente pelo 

site do vagas.com, através do link: 

https://vagas.com.br/v2778558

No formulário de inscrição, informar o link do Currículo 

Lattes;  disponibilidade de dia e horário; campus, curso(s) 

e disciplina(s) de interesse.

Caso seu perfil esteja alinhado com as vagas disponíveis, 

nossa equipe de Recursos Humanos entrará em contato 

para dar continuidade ao processo.

Inscrições

As oportunidades estão distribuidas entre diferentes 

unidades da UJ, abrangendo cursos de diversas áreas do 

conhecimento. 

Acesse a relação de vagas: 

https://www.unijorge.edu.br/trabalhe-conosco/

Vagas
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Nosso processo é comporto por quatro etapas principais, 

finalizando na formalização da admissão. 

Etapas do processo seletivo

Avaliação dos títulos e da experiência professional com 

base no Currículo Lattes e de acordo com os requisitos da 

vaga. É essencial que o Currículo Lattes esteja atualizado 

e contenha informações completas.

Importante! Fique atento! Durante o processo seletivo, 

alguns documentos poderão ser solicitados, como: cópia 

do diploma do mestrado e/ou doutorado; comprovação de 

experiência profissional; comprovação de produção 

científica; e comprovação de orientação de teses, 

dissertações, monografias e projetos.

Não serão aceitos atas e/ou declarações como forma de 

contratação de titulação ou diplomas e certificados não 

reconhecidos pelo MEC (diplomas estrangeiros deverão 

ter a validação no Brasil).

1ª etapa: análise curricular



Momento de conversar sobre sua trajetória, 

competências e afinidade com a cultura e os 

valores da UVA. É um momento de troca, no qual 

você também poderá conhecer melhor nossa 

proposta de ensino.

2ª etapa: entrevista

Realizada no modelo presencial ou virtual, com duração 

de 20 minutos sobre o tema previamente enviado (a 

convocação para a prova de aula acontece por e-mail e 

até 48 horas antes da apresentação).

Durante a prova, a banca avalia clareza, domínio do 

conteúdo, didática e interação com os avaliadores.

3ª etapa: prova de aula



O resultado final será enviado, por e-mail, aos 

participantes que chegaram à etapa de entrevista.

Os candidatos aprovados serão convocados conforme a 

disponibilidade de vagas. Os que forem aprovados e não 

forem chamados imediatamente integrarão nosso 

cadastro de reserva para futuras oportunidades.

Resultado

Os candidatos aprovados serão convidados para entrega 

da documentação, realização do exame medico 

admissional e formalização da contratação.

A admissão será efetivada após aprovação médica e 

entrega completa dos documentos.

Todas as etapas e convocações serão comunicadas 

exclusivamente por e-mail pela Diretoria de Recursos 

Humanos.

4ª etapa: aprovação final e 

entrega de documentação



Antes da contratação, será necessário preencher o 

Formulário de Conflitos de Interesses para verificar 

possíveis impedimentos.

A UVA não permite contratações de parentes em 

situações de subordinação direta ou na mesma área de 

atuação.

Candidatos que prestarem informações falsas ou 

descumprirem as condições do processo poderão ser 

desclassificados.

A Universidade reserva-se o direito de adiar, suspender 

ou cancelar o processo seletivo, se necessário.

Informações importantes



• Curriculum Lattes atualizado;

• Diplomas (frente e verso) do Ensino Médio, Graduação, 

Pós-Graduação, Mestrado, Doutorado e Pós-Doutorado;

• Publicações, dos últimos 3 anos (livros, artigos, 

capítulos de livros etc);

• Certificados, dos últimos 3 anos, de participação em 

seminários, congressos, palestras, simpósios, entre 

outros;

• Carteira de Identidade (frente e verso) / RNM 

(estrangeiro com visto permanente);

• CPF;

• Certidão de Nascimento, Casamento, União Estável ou 

Averbação do Divórcio;

• 1 foto recente 3 x 4 ou foto digital com fundo branco;

• Comprovante de residência atualizado (luz, gás, água 

ou telefone);

• Número do PIS;

• Título de Eleitor (frente e verso);

• Conselho Profissional;

• Certificado de Reservista (para o sexo masculino);

• Carteira de Trabalho Digital com o registro de outros 

vínculos;

• Certidão de Nascimento ou Identidade dos dependentes 

(filhos, cônjuge, pai, mãe, enteados e etc. Se for PCD, 

entregar laudo médico);

• CPF dos dependentes (obrigatoriamente para todos os 

dependentes).

Documentação necessária para 

admissão

https://www.google.com.br/search?q=c%C3%B4njuge&spell=1&sa=X&ved=0ahUKEwiT8NPD3LfZAhWCvJAKHf6yBisQBQgkKAA
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